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PROGRAMMAZIONE CONSUNTIVA

Percorso di istruzione: II LIVELLO
2° PERIODO Indirizzo: PSC Classe3-4

Disciplina: DIRITTO E ECONOMIA

Testi adottati:Crocetti, Simone - Societa e Cittadini 2° biennio, vol.U — Edizione
Tramontana

Curricolo composto da N. Moduli o UdA: 11

COMPETENZE traversali e disciplinari

e  Essere consapevole del valore, funzioni e limiti del diritto di proprieta nel nostro
ordinamento giuridico

e Essere consapevoli dei caratteri, delle classificazioni, dei soggetti e delle modalita di
estinzione delle obbligazioni

e Riconoscere i caratteri ed essere consapevole dell'importanza giuridica delle varie tipologie
contrattuali, come strumento di regolazione dei rapporti tra i soggetti diversi e come forma di
esercizio delle liberta civili ed economiche

e Essere consapevole del ruolo e dell’importanza dell'attivita svolta dall'imprenditore,

come soggetto giuridico ed economico. Avendo, nello stesso tempo, consapevolezza delle
caratteristiche riguardanti 1 vari tipi di Societa e del ruolo da queste svolto nel contesto
economico; riconoscendone la funzione sociale assegnatagli dalla Costituzione.

e Essere consapevole delle relazioni esistenti tra i soggetti economici e del fatto che tali
relazioni diano luogo al sistema economico. Le cui variabili: costi, prezzi, reddito e consumo
determino variazioni della domanda e dell’offerta di beni e servizi nelle diverse forme di
mercato.

e  Conoscere, descrivere e raffrontare le diverse teorie sulla moneta (teoria neoclassica, teoria
keynesiana), consapevoli del ruolo del sistema bancario e le funzioni della BCE,

in merito alla quantita di moneta in circolazione e del livello di inflazione, ai fini dell’equilibrio
del sistema economico
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MODULO (UdA) N.1: Titolo DIRITTI REALI: LA PROPRIETA’ E IL POSSESSO
— Annualita terza

TOTALE ORE: 6
di cui valide ai fini
PCTO: 0

ABILITA’

CONOSCENZE

e Individuare le categorie di soggetti ed
oggetti del diritto

e [dentificare gli elementi e 1 caratteri dei rapporti
giuridici

eIndividuare le modalita di esercizio del diritto
di proprieta e del possesso riconoscendone
anche i limiti.

e Distinguere le situazioni di fatto dalle
Situazioni di diritto

e Confrontare i presupposti e gli effetti dei
diversi modi di acquisto della proprieta

I Soggetti del diritto

I diritti ed 1 beni

Le fonti ed il contenuto del diritto di proprieta
Gli effetti giuridici del possesso

I limiti del diritto di proprieta

I modi di acquisto della proprieta

MODULO (UdA) N. 2: Titolo LE OBBLIGAZIONI

— Annualitaterza
TOTALE ORE: 8
di cui valide ai fini
PCTO: 8
ABILITA’ CONOSCENZE

e Riconoscere gli elementi -caratterizzanti i
rapporti obbligatori

e Saper distinguere le diverse tipologie di
rapporti giuridici obbligatori e le relative

responsabilita

e [l rapporto giuridico: natura, fonti e classificazioni

delle obbligazioni

e La diligenza dell’adempimento.
e [ ’esatto adempimento e I’adempimento di un
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e Saper applicare le clausole relative alle terzo.
modalita di adempimento e gli effetti Il Tuogo e il tempo dell’adempimento.
dell'eventuale inadempimento a situazioni L’inadempimento.
reali L’inadempimento e la responsabilita del debitore.
Il risarcimento del danno.

MODULO (UdA) N.3: TitoloIL CONTRATTO

— Annualitaterza
TOTALE ORE: 4
di cui valide ai fini
PCTO: 4
ABILITA’ CONOSCENZE

e Individuare nella realta quotidiana le tipologie
contrattuali di uso frequente

e Sapere precisare il momento in cui viene
concluso in concreto un contratto La formazione e la conclusione del contratto

o Comprendere il contenuto e la funzione della L'invalidita e la risoluzione del contratto (La nullita
normativa a tutela del contraente piu debole e I’annullabilita. La rescissione e la risoluzione)

e Individuare le ipotesi d'invalidita ed
inefficacia del contratto

Caratteri e classificazione dei contratti
Elementi essenziali ed accidentali del contratto
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MODULO (UdA) N.4: TitoloINTRODUZIONE ALLO STUDIO DELI’ECONOMIA

— Annualitaterza
TOTALE ORE: 2
di cui valide ai fini
PCTO: 0
ABILITA’ CONOSCENZE

* Essere in grado di riconoscere la differenza tra
variabili dipendenti e variabili indipendenti e
rappresentarne graficamente le relazioni

* Distinguere la differenza di approccio ai
problemi economici tra microeconomia €
macroeconomia

e Essere in grado di riconoscere i soggetti del
sistema economico e le funzioni dello Stato
nelle economie di mercato

* Cosa studia I’Economia politica

* Le variabili del modello economico

(Variabili dipendenti ed indipendenti)

* L’uso dei grafici in economia

*LLa microeconomia e la macroeconomia

* Nozione di sistema economico

* Soggetti economici: Famiglie,imprese,Stato e resto
del mondo

MODULO (UdA) N.5: TitoloLA TEORIA NEOCLASSICA DELLA DOMANDA E

DELL’OFFERTA
— Annualitaterza
TOTALE ORE: 4
di cui valide ai fini
PCTO: 0
ABILITA’ CONOSCENZE

* Essere in grado di spiegare la relazione esistente
tra beni, bisogni economici ed utilita
economica

* Saper individuare le variabili che determinano le
scelte di consumo

* Saper cogliere la relazione tra i prezzi, reddito e
consumo, ai fini della funzione della domanda
e dei suoi spostamenti.

* Essere in grado di spiegare in che
cosaconsistel’attivita produttiva

e Essere in grado di analizzare 1 costi di
produzionee di descrivere le relazioni che li
collegano

* [ beni e i bisogni economici.

* L’utilita economica: Nozioni

« Utilita totale e marginale.

* Le variabili che influenzano le scelte di consumo.
* La funzione di domanda

* L’elasticita della domanda

* Gli spostamenti della curva di domanda
* Relazione reddito-consumo

* I settori produttivi

* L’impresa e I’imprenditore

* La funzione di produzione

* [ fattori di produzione

* La produttivita media e marginale
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* L’equilibrio del produttore

* I costo di produzione: costi fissi e variabili
* II costo del lavoro per unita di prodotto

* [ costi medi e marginali

* [ ricavi: totali, medi e marginali

MODULO (UdA) N.6: Titolo
LE FORME DI MERCATO ED IL PROBLEMA DELL’EQUILIBRIO ECONOMICO

— Annualitaterza
TOTALE ORE: 6
di cui valide ai fini
PCTO: 0
ABILITA’ CONOSCENZE

» Saper descrivere la relazione che lega utilita,
prezzi e costi, nel mercato di concorrenza perfetta

* Essere in grado di descrivere le condizioni di
equilibrio di breve e lungo periodo nel mercato di
concorrenza perfetta

Saper  spiegare  l’esistenza  di  norme
antimonopolistiche

» Saper descrivere il modo in cui si formano i
prezzi nei  mercati non  perfettamente

concorrenziali, nel monopolio e nell’oligopolio
e Saper descrivere la condizione di equilibrio
dell'impresa in tali forme di mercato

* Nozione di mercato

* Il mercato di concorrenza perfetta: Caratteri generali
e la formazione del prezzo

* [’equilibrio di breve e di lungo periodo

* Formazione di monopolio.

* La curva della domanda.

* [ ricavi e i costi.

* Considerazioni sui prezzi.

* L’equilibrio di mercato.

* Caratteri generali della concorrenza monopolista.
 La massimizzazione del profitto.

* Caratteri generali dell’oligopolio.

* La domanda dell’impresa oligopolista e il prezzo di
mercato.

» Il principio del costo pieno.

Annualita 4°
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MODULO (UdA) N.7: TitoloL’IMPRENDITORE E L’AZIENDA

— Annualitaquarta
TOTALE ORE: 2
di cui valide ai fini
PCTO: 0
ABILITA’ CONOSCENZE

e Riconoscere e distinguere le varie figure di
imprenditore e gli obblighi a cui sono
sottoposti.

e Saper distinguere i collaboratori
dell’imprenditore e riconoscerne le funzioni

Nozioni di imprenditore, requisiti e funzioni
L’imprenditore commerciale e il suo statuto.
I collaboratori dell'imprenditore.

MODULO (UdA) N.8: TitoloLA SOCIETA’ DI PERSONE

— Annualitaquarta
TOTALE ORE: 6
di cui valide ai fini
PCTO: 0
ABILITA’ CONOSCENZE
e Nozioni di Societa e le caratteristiche del contratto
e Saper distinguere gli elementi di societa
caratterizzanti dei vari modelli di societa | e Riconoscere la differenza tra autonomia
di persone patrimoniale perfetta ed imperfetta
e Saper valutare ruolo e responsabilita dei | e Disciplina della Societa Semplice
soci all'interno di dei tre tipi di societa e Caratteri distintivi della Societa in Nome
e Individuare le situazioni che possono Collettivo e Societa in Accomandita Semplice
portare allo scioglimento di una societa e L’amministrazione e le responsabilita
e Lo scioglimento e la liquidazione della Societa
semplice
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MODULO (UdA) N.9: TitoloLA SOCIETA’ PER AZIONI

— Annualitaquarta
TOTALE ORE: 10
di cui valide ai fini
PCTO: 0
ABILITA’ CONOSCENZE

e Riconoscere la struttura degli Organi della
Societa per Azioni

e Conoscere 1 vantaggi e gli svantaggi degli
azionisti e degli obbligazionisti, in funzione
della diversa posizione.

Nozioni di Societa per Azioni

La costituzione: caratteristiche, fasi e tipi
Organizzazione interna di una Societa per
azioni: I’amministrazione, i poteri e i doveri
degli amministratori, I’assemblea, il controllo, la

e Essere in grado di distinguere i documenti gestione.
relativi alla rendicontazione sociale e e [Le azioni e le obbligazioni: caratteristiche
ambientale, dai documenti relativi al fondamentali, categorie, circolazione.

bilancio di esercizio e coglierne le e Le modifiche dell’atto costitutivo: Il capitale
caratteristiche essenziali. sociale e le sue variazioni.

e Scioglimento, liquidazione ed estinzione.

MODULO (UdA) N.10: Titolo LE ALTRE SOCIETA’ DI CAPITALI

Annualita quarta.

TOTALE ORE: 6
di cui valide ai fini
PCTO: 0

ABILITA’ CONOSCENZE

e Riconoscere nella disciplina delle S.r.l. | ® Disciplina della Societa a responsabilita limitata e
della Societa in accomandita per azioni.

e Costituzione. Responsabilita.

¢ Le modificazioni dell’atto costitutivo.

elementi comuni alle societa di persone
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MODULO (UdA) N.11: Titolo LA RICCHEZZA NAZIONALE, LA MONETA E L’ INFLAZIONE

Annualita quarta.

TOTALE ORE: 10
di cui valide ai fini
PCTO: 0

ABILITA’

CONOSCENZE

e Essere in grado di calcolare il valore del Pil

e Essere in grado di descrivere le
differenze tra la scuola neoclassica e
Keynes in merito alla domanda di moneta

* Descrivere il ruolo della Banca centrale
europea

* Essere in grado di descrivere il ruolo gli
strumenti e gli obiettivi di politica

economica

* Essere in grado di descrivere
I’equilibrio sui mercati monetari e le relative
implicazioni

e Esporre il fenomeno dell’inflazione e
discuterne le cause e gli effetti

¢ [l prodotto nazionale lordo, il Prodotto interno
lordo ed il Reddito nazionale: definizioni e
metodi di calcolo

e [.a domanda di moneta: La scuola neoclassica;
Keynes

» [’offerta di moneta: La moneta legale ¢ la
moneta bancaria e il moltiplicatore dei depositi

» La Banca centrale europea ¢ la politica
monetaria,]’Equilibrio del mercato monetario

* L'inflazione: cause, tipologie ed effetti.

Data 07.05.2024
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