


LE ATTIVITA’ EXTRACURRICOLARI

CONCORRONO ALLA PRESENTAZIONE

DEGLI STUDENTI IN SEDE DI ESAME DI

STATO E SONO INSERIBILI NEL

CURRICULUM DIGITALE



DA GIUGNO 2021 la compilazione del 

curriculum  digitale dello studente è 

obbligatoria



LE ESPERIENZE INSERITE NEL CURRICULUM 
DIGITALE DANNO CREDITI?

NO! 

COSA FA PUNTEGGIO PER L’ESAME DI STATO?

•UN BUON COLLOQUIO ORALE CHE PUÒ PARTIRE ANCHE DALLE ESPERIENZE ANNOTATE 

NEL CURRICULUM

•UN BUON RISULTATO AGLI SCRITTI

• LA MEDIA DEI VOTI DI TERZA, QUARTA E QUINTA



ORIENTAMENTO FORMATIVO

•LA RIFORMA ENTRA IN VIGORE NEL PRESENTE ANNO SCOLASTICO 23-24

• PER IL PRIMO BIENNIO SI PREVEDONO PER TUTTI 30 ORE OBBLIGATORIE DI 

ORIENTAMENTO FORMATIVO: COMPRENDERE LE PROPRIE VOCAZIONI E 

POTENZIALITÀ ATTRAVERSO ATTIVITÀ EXTRACURRICOLARI 



COSA OFFRE IL CIA
Classi 1/2 Classi 3/4   SET Classi 3/ 4 AFM PSC Classe 3 /4 SSAS

1) Competenze per il 

lavoro (20 ore). In 

sede

2) Sicurezza nei luoghi di 

lavoro (4 ore). In sede 
3) Radiociamanzoni (40 

ore circa). In sede 

4) Circle Time (20 ore)

5) Progetto FAI  (30 ore)*

1) Competenze per il 

lavoro (20 ore). In 

sede

2) Sicurezza nei luoghi di 

lavoro (4 ore). In sede 
3) Rischio mansione: 

video terminalista (4 ore). 

In sede

4) Radiociamanzoni (40 

ore). In sede 
5) «impresa Turistica 

simulata» (25 ore circa).

6) Progetto FAI  (30 ore 

7)  Circle Time (20 ore)

1) Competenze per il 

lavoro (20 ore). In sede

2) Sicurezza nei luoghi di 

lavoro (4 ore). In sede 

3) Rischio mansione: 
video terminalista (4 ore). 

In sede

4) Radiociamanzoni (40 

ore). In sede 

5) «impresa profit 
simulata»( 25 ore circa).

In sede, on line

6) Progetto FAI  (30 ore)*

7) Circle Time (20 ore)

1) Competenze per il lavoro 

(20 ore). In sede

2) Sicurezza nei luoghi di 

lavoro (4 ore). In sede 

3) Rischio mansione: 
professioni sanitarie (4 ore). 

In sede

4) ) Radiociamanzoni (40 

ore). In sede 

5) «impresa Sociale 
simulata» (25 ore circa). In 

sede, on line

6) ) Progetto FAI  (30 ore)*

7) Circle Time (20 ore)



NON SOLO CURRICULUM DIGITALE …

LE OFFERTE PROPOSTE HANNO UN VALORE

INTRINSECO E NON SONO SOLO FINALIZZATE ALLA

REDAZIONE DEL CURRICULUM DIGITALE.



VALORE INTRINSECO

• POTENZIAMENTO CURRICOLARE

• EDUCAZIONE SOCIOAFFETTIVA

• POTENZIAMENTO DELL’IMPRENDITIVITÀ

• POTENZIAMENTO DELLE CAPACITÀ ESPRESSIVE

• CONSAPEVOLEZZA  PER AFFRONTARE VARI ASPETTI DELL’ATTIVITÀ LAVORATIVA



RADIO CIA MANZONI

• DAL 2020 IL CIA HA UNA SUA RADIO CHE TRASMETTE SULLA WEBRADIO SHARERADIOTUTTE LE 

SETTIMANE DA DICEMBRE A MAGGIO, TUTTA MILANO PUÒ ASCOLTARCI!

• OGNI STUDENTE CHE ADERISCE ALLA RADIO:

SCEGLIE UN ARGOMENTO CHE GLI PIACE PARTICOLARMENTE

DÀ UN TITOLO ALLA SUA RUBRICA

PARTECIPA ALLE RIUNIONI DI REDAZIONE E ALLE TRASMISSIONI IN DIRETTA O REGISTRANDO UN PODCAST

E INVIANDOLO ALLA REDAZIONE



RADIO CIA MANZONI – VALENZA 
DIDATTICA E FORMATIVA

RADIO CIA È UN’ESPERIENZA ALTAMENTE FORMATIVA (E ANCHE DIVERTENTE) CHE PERMETTE 

AI NOSTRI STUDENTI DI:

• CONFRONTARSI CON GLI ALTRI

• AFFINARE UN METODO DI LAVORO

• MIGLIORARE LE CAPACITÀ DI ESPOSIZIONE E SINTESI

• CONDIVIDERE E TRASMETTERE LE PROPRIE PASSIONI ED EMOZIONI



RADIO CIA  - IMPEGNATIVA
• DA DICEMBRE A MAGGIO

• MERCOLEDÌ DALLE ORE 16:30 ALLE 17:00 RIUNIONE DI REDAZIONE (ANCHE ON LINE)

• GIOVEDÌ DALLE 16:00 ALLE 17:00 TRASMISSIONE LIVE.

• PER INFO E ADESIONI RIVOLGERSI AI PROFF. DENARO E RAIMONDI OPPURE SCRIVERE A:

RADIO@CIAMANZONI.IT

FRANCESCO.DENARO@CIAMANZONI.IT

MAURO.RAIMONDI@CIAMANZONI.IT

mailto:radio@ciamanzoni.it
mailto:francesco.denaro@ciamanzoni.it
mailto:mauro.raimondi@ciamanzoni.it


CIRCLE TIME
• E’ UN MOMENTO DI CONFRONTO, DISCUSSIONE, INCLUSIONE CHE……

• FACILITA L’INCLUSIONE E LA CREAZIONE DI RAPPORTI TRA COMPAGNI

• VALORIZZA LE DIFFERENZE CONSIDERANDO INDIVIDUI E SITUAZIONI SENZA PREGIUDIZI E STEREOTIPI

• SVILUPPA LA CAPACITA’ DI ASCOLTO ED EMPATICA

• SVILUPPA LA CAPACITA’ DI RISOLVERE I CONFLITTI E GESTIRE LE CONFLITTUALITA’

• SVILUPPA LA CAPACITA’ DI ESPRIMERSI 

• GLI STUDENTI CHE ADERISCONO AL CIRCLE TIME:

• SI CONFRONTERANNO SU TEMI SCELTI DAL GRUPPO E RITENUTI SIGNIFICATIVI ( MUSICA, AMICIZIA, 

ATTUALITA’, ECC.)

• LA SINTESI DEI DIBATTITI, IN PODCAST, SARÀ TRASMESSA A «RADIO CIA»



CIRCLE TIME – VALENZA DIDATTICA
E FORMATIVA

• SI CONFIGURA COME EDUCAZIONE SOCIOAFFETTIVA

• AIUTA A SOCIALIZZARE ED È STRUMENTO DI INCLUSIONE

• AIUTA AD ESPRIMERSI IN MODO CORRETTO

• STIMOLA IL DIBATTITO

• I TEMI TRATTATI POSSO ESSERE SPUNTO PER DEI TEMI

• VALE COME ORIENTAMENTO FORMATIVO 



CIRCLE TIME- IMPEGATIVA

• SI SVOLGE ON LINE IL  VENERDI’ DALLE 11,30 ALLE 13 CON CICLI DI 10 INCONTRI

• REFERENTE: PROF. ROCCO

ANNA.ROCCO@CIAMANZONI.IT

mailto:Anna.rocco@ciamanzoni.it


IMPRESA SIMULATA
AVETE MAI PENSATO AD AVVIARE UNA VOSTRA ATTIVITÀ, IN AMBITO PROFIT O NON PROFIT?

OGNI STUDENTE CHE ADERISCE AL PROGETTO DI «IMPRESA SIMULATA»:

• CONTESTUALIZZA  GLI STIMOLI DISCIPLINARI ED APPLICA IN MODO CONCRETO QUANTO APPRESO

• ELABORERÀ, CON IL PROPRIO GRUPPO DI LAVORO, UN PROGETTO IMPRENDITORIALE «AREA PROFIT O NON 

PROFIT» , COERENTE CON I BISOGNI DEL PROPRIO TERRITORIO ( CITTÀ , QUARTIERE,  PAESE D’ORIGINE, 

ECC.)

• PRESENTERÀ UN BUSINESS PLAN

• ILLUSTRERÀ IL PROPRIO PROGETTO AD UN PUBBLICO QUALIFICATO (EVENTO FINALE - APRILE)



IMPRESA SIMULATA- VALENZA DIDATTICA
E FORMATIVA

• POTENZIAMENTO DISCIPLINARE

• POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE IMPRENDITORIALI E IMPRENDITIVE

• CREATIVITÀ E CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM

• POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE INFORMATICHE

• POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE GIURIDICHE

• CAPACITÀ DI LETTURA DEI BISOGNI DEL TERRITORIO E DEGLI ORIENTAMENTI POLITICO- ECONOMICI E POLITICO-SOCIALI

• ACQUISIZIONE DI STRATEGIE DI SPEAKING AZIENDALE

• IL PROGETTO PUÒ ESSERE UTILIZZATO IN SEDE DI ESAME DI STATO O DI ESAME IDONEITÀ / CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

• VALUTAZIONE CURRICOLARE DEGLI ELABORATI



IMPRESA SIMULATA -
IMPEGNATIVA

• DA METÀ NOVEMBRE A FINE MARZO

• UN INCONTRO A SETTIMANA IL MARTEDÌ IN PREORA ( 17.00 -17.50)  ( CIRCA 25 ORE)

• UN EVENTO FINALE ( UN’ORA AD APRILE)

• PER INFO E ADESIONI RIVOLGERSI AI PROFF. CAPPELLI, CRISCI, VERTUCCI: 

ANTONIA.CAPPELLI@CIAMANZONI.IT

ALFONSO.CRISCI@CIAMANZONI.IT

CONO.VERTUCCI@CIAMANZONI.IT

N.B.IL MODULO PUÒ ESSERE ANCHE EROGATO ON LINE

mailto:antonia.cappelli@ciamanzoni.it
mailto:ALFONSO.crisci@ciamanzoni.it
mailto:Cono.vertucci@ciamanzoni.it


COMPETENZE PER IL LAVORO

• OGNI STUDENTE ACQUISIRA’ LE COMPETENZE UTILI E NECESSARIE PER L’AVVICINAMENTO AL MONDO DEL 

LAVORO



COMPETENZE PER IL LAVORO –
VALENZA DIDATTICA E 
FORMATIVA
• CONOSCENZA  DEI PROPRI PUNTI DI FORZA AI FINI DELLE RICERCA DI UN IMPIEGO

• CONOSCERE COSA SONO LE COMPETENZE

• PRENDERE COSCIENZA DEGLI APPRENDIMENTI FORMALI, INFORMALI, NON FORMALI

• REDIGERE UN CURRICULUM VITAE

• RICONOSCERE I TIPI DI COMUNICAZIONE 

• AFFRONTARE UN COLLOQUIO DI LAVORO

• VALE COME ORIENTAMENTO 



COMPETENZE PER IL LAVORO -
IMPEGNATIVA

• CICLI DI 10 INCONTRI BISETIMANALI

• MARTEDI* E GIOVEDI’ DALLE 16.30  ALLE 17,50

• REFERENTE: PROF. ROCCO

ANNA.ROCCO@CIAMANZONI.IT

NOTA*  VERIFICATE LE ADESIONI, PER EVITARE SOVRAPPOSIZIONI CON IL CORSO  «IMPRESA SIMULATA», GLI INCONTRI POTREBBERO  SVOLGERSI IL MERCOLEDÌ ED IL GIOVEDÌ

mailto:Anna.rocco@ciamanzoni.it


SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

• IL MODULI ( MODULO BASE + RISCHIO MANSIONE) RISPONDONO A QUANTO PREVISTO DAL

QUADRO NORMATIVO ART. 37 D.LGS.81/08

• CONTENUTI DEL MODULO BASE  -4 0RE:

CONCETTI DI RISCHIO E DANNO.

PREVENZIONE E PROTEZIONE.

ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE AZIENDALE.

DIRITTI, DOVERI E SANZIONI PER I VARI SOGGETTI AZIENDALI.

ORGANI DI VIGILANZA, CONTROLLO E ASSISTENZA.

IL MODULO «RISCHIO MANSIONE» (4 ORE) SARÀ DECLINATO NELLE 2 VERSIONI : VIDEOTERMINALISTA E 

PROFESSIONI SANITARIE



SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO –
VALENZA 

• IL CORSO SULLA SICUREZZA È OBBLIGATORIO PER OGNI LAVORATORE

• IN BASE ALL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 21 DICEMBRE 2011, IL PERCORSO DI FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI PREVEDE UN MODULO GENERALE E UNO SPECIFICO.

• NEL DETTAGLIO: FORMAZIONE GENERALE: DEVE AVERE UNA DURATA NON INFERIORE A 4 ORE ; FORMAZIONE 

SPECIFICA: DEVE AVERE UNA DURATA NON INFERIORE A 4, 8 O 12 ORE (A SECONDA DEL GRADO DI RISCHIO 

DELL'ATTIVITÀ, BASSO, MEDIO, ALTO)

• INDIPENDENTEMENTE DAI LIVELLI DI RISCHIO DELL'AZIENDA, GLI AGGIORNAMENTI DELLA FORMAZIONE 

SONO PREVISTI OGNI 5 ANNI, CON DURATA MINIMA DI 6 ORE PER TUTTI I LAVORATORI.



• IL CORSO È ORGANIZZATO IN 2 MODULI: CORSO BASE E RISCHIO MANSIONE ( VIDEOTERMINALISTA E 

PROFESSIONI SANITARIE)

• OGNI MODULO HA DURATA DI 4 ORE

• SI SVOLGE IN ORARIO CURRICOLARE

• VIENE RILASCIATO UN ATTESTATO A VALENZA GIURIDICA

• FERENTE PROF. BELLOCCHI

FRANCESCO.BELLOCCHI@CIAMANZONI.IT

mailto:Francesco.bellocchi@ciamanzoni.it


APPRENDISTI CICERONI - FAI
• E’ IL TERZO ANNO CHE LAVORIAMO CON IL FAI E L’ESPERIENZA È STIMOLANTE E DIVERTENTE

• IL PERCORSO È ASSOLUTAMENTE COERENTE CON IL PIANO DI STUDI DEL CORSO SET

• DALLO SCORSO ANNO, LA PARTECIPAZIONE È STATA ESTESA AL CORSO SSAS, PER STIMOLARE LA RIFLESSIONE SUL TEMA «TURISMO PER TUTTI», OVVERO 

INCLUSIONE DELLE DISABILITÀ. IL FAI PORTA PROMUOVE L’INCLUSIONE

GLI STUDENTI CHE ADERISCONO  AL PERCORSO FAI:

• SI CIMENTERANNO NEL RUOLO DI GUIDE TURISTICHE

• CONDURRANNO UN VERO GRUPPO DI TURISTI ALLA SCOPERTA DI UN BENE FAI DI MILANO

• ACQUISISCONO COMPETENZE PROFESSIONALIZZANTI

• RICEVERANNO UNA TESSERA FAI CHE, PER L’INTERO ANNO SCOLASTICO, PERMETTERÀ DI PARTECIPARE GRATUITAMENTE O A COSTO RIDOTTO AGLI EVENTI FAI



APPRENDISTI CICERONI – VALENZA 
DIDATTICA E FORMATIVA
• IL PERCORSO FAI VALE COME PCTO:  IL FAI È ABILITATO ALL’EROGAZIONE

• L’OFFERTA FAI VALE COME PERCORSO DI EDUCAZIONE CIVICA (30 ORE OBBLIGATORIE)

• STIMOLA IL PROBLEM SOLVING

• SI ACQUISISCONO COMPETENZE RELAZIONALI  (GESTIONE DEI GRUPPI E LAVORO DI GRUPPO)

• SI APPROFONDISCE LA CONOSCENZA DELLA STORIA  DI MILANO E  DI STORIA DELL’ARTE

• CI SI AVVICINA AL MONDO DELLE PROFESSIONI TURISTICHE

• SI STIMOLANO LE CAPACITÀ ESPOSITIVE E DI COINVOLGIMENTO DEGLI INTERLOCUTORI



APPRENDISTI CICERONI 
- IMPEGNATIVA

• DA GENNAIO A MARZO

• IMPEGNATIVA (10 ORE + ATTIVITÀ AUTOGESTITA, PER UN TOTALE DI CIRCA 30 ORE)

• GRUPPO DI LAVORO IN SEDE 

• UN SOPRALLUOGO AL BENE FAI

• EVENTO: UN SABATO DI FINE MARZO ( GIORNATE FAI DI PRIMAVERA)

• REFERENTE: PROF .CAPPELLI

ANTONIA.CAPPELLI@CIAMANZONI.IT

mailto:Antonia.cappelli@ciamanzoni.it


LE ATTIVITA’  QUI ILLUSTRATE NON SONO 
OBBLIGATORIE

SONO UN’OPPORTUNITÀ PER CHI VORRÀ COGLIERLE



A CHI MI RIVOLGO PER CHEDERE DI 
PARTECIPARE A UNA DELLE ATTIVITÀ PROPOSTE?

•AI REFERENTI DI PROGETTO INDICATI

•AL REFERENTE DI CLASSE
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